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Bericht der Geschäftsleitung
Wir sparen, wo es sinnvoll ist, jedoch  
niemals bei Qualität und Freundlichkeit.

Dieses Leitmotiv prägte die Arbeit der  
Spitex Gantrisch im Jahr 2025 und wider-
spiegelt sich in einem insgesamt zu-
friedenstellenden finanziellen Ergebnis. 
Das Jahr 2025 war in vielerlei Hinsicht 
anspruchsvoll. Personelle Veränderun-
gen, schwankende Einsatzzahlen, sowie 
Veränderungen der Rahmenbedingungen 
erforderten ein hohes Mass an Flexibilität,  
Verantwortung und Weitsicht.

Starke Partnerschaften

Zu Beginn des Jahres intensivierten wir  
die Zusammenarbeit mit der careköniz –  
SPITEX Schwarzenburgerland und der 
SPITEX Region Köniz. Gemeinsam gründe-
ten wir eine Bietergemeinschaft und  
erhielten vom Kanton Bern den Zuschlag 
für die Versorgungspflicht der neu definier-
ten Versorgungsregion BM3. Damit wurde 
uns vom Kanton Bern das Vertrauen aus-
gesprochen, auch in  
den kommenden vier Jahren die Pflege und 
Betreuung der Bevölkerung in unserer Ver-
sorgungsregion sicherzustellen. Die Spitex 
Gantrisch bleibt weiterhin für die Gemein-
den Kaufdorf, Niedermuhlern, Riggisberg, 
Rüeggisberg, Thurnen und Wald zuständig.

Dieser Entscheid bestätigt die Qualität,  
Zuverlässigkeit und Professionalität unse-
rer täglichen Arbeit, insbesondere in einem 
Umfeld, das durch Komplexität, Fachkräf-
temangel und herausfordernde finanzielle 
Rahmenbedingungen geprägt ist.

Das erste Quartal

Im ersten Quartal 2025 standen personelle 
Veränderungen im Zentrum. Die Personal-
wechsel erforderten hohe Flexibilität, ohne 
dabei die Kontinuität in der Pflege und  
Betreuung zu gefährden. Dank klaren 

Wolfgang Stubner, Geschäftsleiter

Strukturen, vorausschauender Führung 
sowie einer offenen und transparenten 
Kommunikation gelang es, diese Phase 
gemeinsam mit dem Team erfolgreich zu 
bewältigen.

Neue Mitarbeitende wurden sorgfältig 
eingeführt und bestehende Mitarbeitende 
konnten wieder gezielt entlastet werden. 
Die geringe Fluktuation im weiteren Jah-
resverlauf bestätigte unsere Wertehaltung 
sowie deren konsequente Umsetzung in 
Rekrutierung, Führung und Arbeitsalltag.

Das zweite Quartal

Im zweiten Quartal verzeichneten wir 
einen deutlichen Rückgang von Einsätzen. 
Zeitweise gingen die Leistungsstunden 
gegenüber dem Vormonat um rund 25 Pro-
zent zurück.
Diese ruhigere Phase ermöglichte dem 
Team, sich vom intensiven Jahresstart zu 
erholen. Gleichzeitig stellte sie eine finan-
zielle Herausforderung dar, da sinkende 
Erträge auf gleichbleibende Aufwände 
trafen.

Solche Schwankungen sind für die Spitex 
Gantrisch anspruchsvoll. Das notwendige 
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Fachpersonal muss gehalten werden, um 
bei kurzfristig steigendem Bedarf jederzeit 
handlungsfähig zu bleiben. 

Unser Anspruch und unsere durch den Leis-
tungsauftrag des Kantons Bern definierte 
Verpflichtung besteht darin, den Bedarf 
zuverlässig, professionell und mit hoher 
Qualität in der Pflege und Betreuung abzu-
decken, unabhängig von Schwankungen.

Das dritte Quartal

Unsere Verankerung in der Region und 
unsere Wertschätzung wurde besonders 
an der Gewerbeausstellung in Riggisberg 
im dritten Quartal deutlich.

In persönlichen Gesprächen mit Klien-
tinnen und Klienten, Angehörigen, 
Partnerorganisationen sowie dem regio-
nalen Gewerbe wurde die Bedeutsamkeit 
unseres Engagements für die Bevölkerung 
deutlich.

Lebenswege von Klientinnen und Klienten, 
an emotionale, aber auch herausfordernde 
Phasen sowie an arbeitsintensive Jahre. 
Das Team war stets mit Herz, Hingabe und 
grosser Professionalität für die Menschen 
in der Region da und ist es immer noch. 
Die Dienstjubilare 2025 bezeugen die 
Verbundenheit mit unserer Region. Vier 
Mitarbeiterinnen feierten ihr 5-jähriges 
Jubiläum, eine ihr 10-jähriges und zwei  
ihr 15-jähriges Jubiläum. Insgesamt  
verfügen die 49 Mitarbeitenden der Spitex 
Gantrisch über stolze 430 Jahre Betriebs-
zugehörigkeit.
 
Das vierte Quartal

Im letzten Quartal stiegen die Leistungs-
stunden wieder deutlich an und kompen-
sierten den finanziellen Rückgang des 
Sommers weitgehend. Die Entscheidung, 
Fachkräfte in den beiden vorangegange-
nen Quartalen zu halten, erwies sich als 
richtig und notwendig. Gleichwohl bleibt 
es sowohl aus finanzieller Sicht als auch 
im Hinblick auf die Mitarbeitermotivation 
eine Herausforderung, während ruhige-
ren Phasen das notwendige Personal zu 
halten. Die Flexibilität des Teams ist dabei 
entscheidend, um sicherzustellen, dass 
Einsätze jederzeit innert 48 Stunden nach 

Marianne Sahli, Co-Leitung Pflege und 
Betreuung

Marianne Sahli und Simone Zimmermann, 
Co-Leiterinnen Pflege und Betreuung, 
blicken aufgrund ihrer langjährigen Be-
triebszugehörigkeit insbesondere auf die 
zahlreichen Begegnungen mit ehemaligen 
und pensionierten Mitarbeitenden zurück. 
Viele erinnerten sich gerne an die Zeit 
bei der Spitex Gantrisch – an bewegende 

Simone Zimmermann, Co-Leitung Pflege und 
Betreuung
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Anmeldung erfolgen und eine konstant 
hohe Pflege- und Betreuungsqualität ge-
währleistet wird.

Dank und Unterstützung

Eine wichtige Stütze im Jahr 2025 waren 
die grosszügigen Spenden in der Höhe von 
rund 19’500 Franken. Sie ermöglichen es 
uns, den grossen Einsatz unserer Mit-
arbeitenden in Pflege, Betreuung und Ad-
ministration sowie der freiwilligen Fahre-
rinnen und Fahrer des Mahlzeitendienstes 
wertzuschätzen. Im Namen des gesamten 
Teams danken wir allen Spenderinnen und 
Spendern herzlich für ihr Vertrauen und 
ihre Unterstützung.

Leistungsstunden und Finanzen 2025

Im Jahr 2025 haben wir rund 3 % mehr 
Pflegestunden erbracht als im Vorjahr. 
Finanziell schliessen wir das Jahr 2025 mit 
einem Jahresergebnis von CHF 18‘208.92 
ab. Der Nettoerlös aus unserer Arbeit liegt 
mit 1,862 Mio. CHF rund 53‘600 CHF über 
dem Vorjahreswert. Der Betriebsertrag 
beläuft sich auf rund 3,147 Mio. CHF, was 
einem Zuwachs von 3 % oder rund 104‘000 
CHF im Vergleich zu 2024 entspricht. 
Gleichzeitig sanken die Betriebsausgaben 
um 1 % auf 3,141 Mio. CHF, was einer Ein-
sparung von rund 40‘000 CHF entspricht.
Die tieferen Ausgaben sind insbesondere 
auf den umsichtigen Ressourceneinsatz 
sowie eine rollende Personalplanung 

zurückzuführen. Die Liquidität der Spitex 
Gantrisch blieb per Ende 2025 im Vergleich 
zum Vorjahr stabil. Der Abwärtstrend 
konnte vorerst unterbrochen werden.

Ausblick 2026

Zuversichtlich blicken wir auf die Teament-
wicklung im Jahr 2026. Im August dürfen 
wir zwei neue Lernende begrüssen, die 
ihre Ausbildung als Fachperson Gesund-
heit bei uns beginnen. Gleichzeitig freuen 
wir uns über Mitarbeitende, die mit unse-
rer Unterstützung fachspezifische Weiter-
bildungen abschliessen und unser Team 
nachhaltig stärken werden.

Die Entwicklungen im Gesundheitswesen 
bleibt jedoch herausfordernd. Steigende 
Kosten, Sparmassnahmen sowie Anpas-
sungen der Tarife werden die Branche 
weiterhin fordern. Daher ist es unverzicht-
bar, dass wir unsere Strukturen, Prozesse 
und Massnahmen konsequent weiterent-
wickeln, um auch künftig eine qualitativ 
hochstehende, verlässliche und menschli-
che Pflege und Betreuung sicherzustellen.
Der Jahresverlauf 2025 zeigt, dass es der 
Spitex Gantrisch gelungen ist, flexibel, ver-
antwortungsvoll und mit Weitsicht auf die 
Herausforderungen ihres Arbeitsumfelds 
zu reagieren. Dies verdanken wir unseren 
engagierten Mitarbeitenden, einer stabilen 
und werteorientierten Führung sowie 
dem Vertrauen der Menschen in unserer 
Region.
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Stephanie Burkhard und Bigi Rüegsegger

Der Vorstand hat Zuwachs bekommen! 
Frauenpower ist angesagt!

Mit Freude durften wir Carol Lauchen- 
auer, Tamara Güdel und Monika Zürcher, 
neu im Vorstand begrüssen. Durch die 
Rekrutierung der drei Frauen konnten 
wir die betriebswirtschaftlichen Fach-
kompetenzen in den Bereichen Finanzen 
und Personalführung ausbauen. Diese 
Ressourcen sind gerade in den aktuellen 
Zeiten, mit permanenten Veränderungen, 
von grosser Bedeutung. 

Der Vorstand ist somit wieder vollständig 
besetzt und optimal aufgestellt, um sich 
den herausfordernden Rahmenbedingun-
gen zu stellen.

Turbulente Zeiten wie das letzte Jahr 
erfordern ein starkes Team.  Der Vor-
stand dankt allen Mitarbeitenden herzlich 
dafür, dass sie sich tagtäglich mit so viel 

Bericht des CO-Präsidiums

Vorstand Spitex Gantrisch von links nach rechts. 
1. Reihe: Stephanie Burkhard, Bigi Rüegsegger, 
Beatrice Kisslig.
2. Reihe: Carol Lauchenauer, Tamara Güdel, 
Monika Zürcher

Herzblut und Professionalität für unsere 
Aufgabe eingesetzt haben.

Gemeinschaftsstand der Gesundheitsorganisation an der Expo 2025 in Riggisberg.
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Bericht des Revisors

   

   
 
 

 
Weihergasse 7a, 3005 Bern   I   Kasernenstrasse 23, 3600 Thun 
Tel. 031 318 82 82 I 033 222 82 82    I   office@kancz.ch   I   www.kancz.ch Seite 1 von 1  

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
Spitex Gantrisch,  
 
 
Bern, 20. Februar 2026 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rech-
nung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Spitex Gantrisch für das am 31. Dezember 
2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen 
die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.   

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen 
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Demnach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung 
erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prü-
fungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unterneh-
men vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen 
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer 
Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten entsprechen. 

Kancz AG Consulting & Treuhand 
 
 
 
#visualsignature1 #visualsignature2 

Daniel Kancz Rachel Schild 
dipl. Wirtschaftsprüfer   MAS FH in Treuhand 
zugelassener Revisionsexperte  zugelassene Revisionsexpertin 
Leitender Revisor  
 
Beilage: 
• Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung 

des Kapitals und Anhang) 
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Jahresergebnis	 -121‘981	 18‘209	 -	 121‘981	 140‘190	 18‘209
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Spitex Gantrisch – Namen und Zahlen

Trägerschaft: Verein Spitex Gantrisch mit Sitz in Riggisberg

Auftrag: 
Leistungsvereinbarung für 2022 – 2025 mit dem Gesundheitsamt des Kantons Bern zur 
Versorgungspflicht mit Leistungen der ambulanten Pflege gemäss KLV für die Gemein-
den Kaufdorf, Niedermuhlern, Riggisberg, Rüeggisberg, Thurnen, Wald. 

Mitgliederbestand:	 Aktivmitglieder (Gemeinden)	 6
31.12.2025	 Passivmitglieder	 247
	 Juristische Personen	 4
	 Öffentlich-rechtl. Körperschaften	 2
	 Total	 259
Vorstand:
Co-Präsidium	 Brigitte Rüegsegger
Co-Präsidium	 Stephanie Burkhard
	 Beatrice Kisslig
	 Carol Lauchenauer
	 Tamara Güdel
	 Monika Zürcher 
Geschäftsleitung:	 Wolfgang Stubner 
Leitung Pflege und Betreuung:	 Marianne Sahli
In Co-Leitung:	 Simone Zimmermann
Rechnungswesen / Finanzen:	 Therese Moser
Front Office und Administration:	 Sacha Descloux 
Revisionsstelle:	 Kancz AG, Consulting & Treuhand

Mitarbeiterinnen:	 Pflegefachfrau (tertiär II)	 12 Pers.	 6.55 VZE*

	 mit Fachausweis Langzeitpflege
	 oder DN I (tertiär I)	 5 Pers.	 3.40 VZE

	 Fachfrau Gesundheit FaGe, FA SRK 
	 Hauspflegerin etc. (sekundär)	 17 Pers.	 10.25 VZE

	 Pflegehelferin SRK und 
	 Angestellte Hauswirtschaft (primär)	 8 Pers.	 2.95 VZE

	 Lernende FaGe und AGS	 2 Pers.	 2.00 VZE

	 Co-Leitung Pflege und Betreuung	 2 Pers.	 1.60 VZE

	 Administration und Geschäftsleitung	 3 Pers.	 2.30 VZE

	 Total	 49 Pers.	 29.05 VZE

*VZE: Vollzeiteinheiten 

Stand: 31.12.2025
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Mitgliedschaft

 

Mit Ihrer Mitgliedschaft leisten Sie einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung und  
Weiterentwicklung der Spitex-Dienstleistungen in der Region Gantrisch. Sie setzen damit 
ein wichtiges Zeichen der Solidarität und helfen mit, dass die Pflege und Betreuung in 
den Gemeinden Kaufdorf, Niedermuhlern, Riggisberg, Rüeggisberg, Thurnen und Wald 
weiterhin fest in der Bevölkerung verankert bleibt.

Unterstützen Sie uns und wirken Sie mit.

Wir freuen uns über jedes neue Mitglied, das unsere Arbeit unterstützt.

Mitgliedschaft	 Jahresbeitrag

Einzelperson	 CHF	 20.00
Familie	 CHF	 30.00
Vereine / Institutionen 	 CHF	 100.00

 
Haben Sie Fragen?

Wir sind gerne für Sie da. Für weitere Auskünfte oder Informationen zur Mitgliedschaft 
erreichen Sie uns unter:
Telefon 031 808 80 10 oder unter info@spitex-gantrisch.ch

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und danken Ihnen herzlich für Ihre  
Unterstützung!





Längenbergstrasse 30
3132 Riggisberg
info@spitex-gantrisch.ch
www.spitex-gantrisch.ch
PC-Konto: 30-30883-2La
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